
2021 年度游仙经济试验区管理委员会

部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成。

游仙经济试验区管理委员会（以下简称“试验区”）是 1993

年经四川省计委批准成立的省级综合经济技术开发区，2012 年

经区编委机构编制调整为正科级建制，下辖八个社区居委会，内

设党政办公室、党群工作部、社会发展局、城建环保局、财税商

贸局、经济发展局、拆迁办公室，保留社会事务服务中心、安全

管理办公室两个事业单位。

（二）人员概况。

经济试验区管委会编制人数为 52 人，其中：行政编制 20 人，

事业编制 32 人。年末实有人员数量 47 人，其中：行政编制 22

人，事业编制 25 人。

（三）机构职能。

游仙经济试验区管理委员会下属二级预算单位 2 个，其中行

政单位 1 个，参照公务员法管理的事业单位 0个，其他事业单位

2 个。

（四）年度总体工作和重点工作任务。

1、扎实开展党史学习教育

2、积极开展建党一百周年庆祝活动

3、做好社区两委换届后续工作

4、持续打造基层特色党建服务品牌



5、强力推进重点项目建设

6、积极推进招商引资工作

7、不断提升城市配套功能

8、全力做好国家卫生城市复审工作

9、持续做好新冠肺炎疫情防控

10、切实抓好社会民生改善

11、强化风险防控和应急管理

12、深入推进基层社会治理

二、部门财政资金收支情况

（一）部门决算收入情况。

2021 年试验区财政资金总收入 6524.75 万元。其中：一般

公共预算财政拨款收入 4665.34 万元，政府性基金预算财政拨款

收入 1788.22 万元，年初结转和结余 71.19 万元。

（二）部门决算支出情况。

2021 年试验区财政资金支出为 6524.75 万元。其中：一般

公共服务支出1427.63万元，社会保障和就业支出1017.11万元，

卫生健康支出 22.15 万元，城乡社区支出 3918.21 万元，资源勘

探工业信息等支出 50 万元，住房保障支出 73.65 万元，其他支

出 16 万元。

（三）相关支出预算管理情况。

1、2021 年试验区财政资金总收入 6524.75 万元，较上年收

入 2983.23 万元增加 3541.52 万元。2021 年试验区财政资金总

支出 6524.75 万元，完成预算资金 100%。其中：一般公共服务



支出 1427.63 万元，社会保障和就业支出 1017.11 万元，卫生健

康支出 22.15 万元，城乡社区支出 3918.21 万元，资源勘探工业

信息等支出 50 万元，住房保障支出 73.65 万元，其他支出 16 万

元。

2、2021 年试验区实现财政资金收支平衡。其中：工资福利

支出 769.27 万元，占总收支的 11.79%；商品和服务支出 1212.33

万元，占总收支的 18.58%；对个人和家庭的补助 1701.84 万元，

占总收支的 26.08%；资本性支出 2841.31 万元，占总收支的

43.55%。

3、相关支出预算管理工作。努力增收节支，确保财务收支

平衡。一是大力组织收入，确保完成年度预算任务；二是强化预

算约束，节约财政资金；三是保障刚性支出，压缩一般性支出，

减少项目非必要支出。

三、部门主要履职绩效分析

（一） 主要履职目标。

2021 年试验区履职目标：一是经济工作提质增效；二是项

目建设稳步推进；三民生福祉持续改善；四是社会大局和谐稳定。

（二）主要履职情况。

经济工作提质增效。坚持稳中求进总基调，经济运行始

终保持在合理区间。2021 年预计实现工业总产值 108 亿元，

全社会固定资产投资 18 亿元,社会消费品零售总额 6.3 亿

元。新增工业企业 2 家、限额以上社消零企业 6 家，规上服



务业企业 4 家，招引科技型中小企业 4 家。新培育军民融合

企业 2 家，军民融合企业预计实现产值 80 亿元。

项目建设稳步推进。坚持以项目为中心组织经济工作，

按进度完成公交枢纽站、游东路鹤林沟段、华兴上街、南星

街 6 号旧改、东西第二干道等拆迁补偿工作，有力保障了重

点项目顺利实施。今年辖区在建项目 21 个，新开工项目 9

个，续建项目 12 个，总投资 42.26 亿元，其中列入区重点

项目 4 个；新包装入库项目 9 个、投资额 5.52 亿元。

民生福祉持续改善。一是扎实履行民生保障、社会服务

等职责，按时足额发放低保、临时救助、高龄补贴、公共租

赁补贴等各类资金 274 万余元，城镇新增就业 79 人、失业

人员再就业 72 人。二是全面落实常态化疫情防控要求，不

断巩固疫情防控成果，辖区共接种新冠肺炎疫苗近 10 万人

次，未出现确诊病例。三是引进四川千奇兔数字科技有限公

司打造渔人码头“数字文化商业街”，利用社区闲置空间打

造全省首个社区“左零右社”党群服务站，实施“汉城·幸

福里”“杨家湾·乐安苑”、六里社区执亲巷等小巷提升工程，

建成省级民族团结进步示范社区和省级示范性退役军人服

务站。四是聚焦市场周边、背街小巷、自建小区等环境卫生

薄弱环节，开展市容市貌、餐饮油烟、扬尘治理等专项整治

行动，整改问题 260 余起，销号违法建设 3 起。全力推进绵

梓路沿线行业乱象及环境问题综合整治，已清理搬迁沿线商

家 23 户、房屋 1 户、违规搭建彩钢棚 17 户 4000 余平方。



社会大局和谐稳定。一是坚持党建引领，建立社区“红

色物业”服务站 8 个、“红色物业”企业 5 个，探索基层协

商“114”工作法，打造试验区“街坊议事厅”议事平台，

引导居民参与社区治理，协商解决事项 16 个。二是牢牢守

住安全底线，编制应急综合预案，投资 100 余万元完善辖区

应急物资储备，组织各类防灾减灾应急演练 20 余次，整治

各类安全隐患 86 处，建成全国综合减灾示范社区 1 个。三

是持续深化“网格发现、社区呼叫、分级响应、协同处置”

工作机制，调解群众矛盾纠纷 129 起，成功化解易某、李某

等信访积案，重点信访案件与去年相比减少 7 件，重大活动

期间，辖区无一人到省进京上访。协调并督促星辰广场项目

水、电、气等后续施工建设，有力维护了社会稳定。

四、部门整体支出绩效管理情况

（一）部门预算管理。

1、编制完整情况：按照年初预算编制相关要求，确保

机关正常运转，保障辖区社会稳定，预算编制总支出为

2170.83 万元，其中：工资福利支出 816.63 万元，商品和服

务支出 127.95 万元，对个人和家庭的补助 1146.25 万元，

其他支出 80 万元。

2.绩效目标制定情况：完善制度，规范管理，认真贯彻

落实中央八项规定，厉行节约，进一步规范机关作风、加强

机关财务管理，严格执行预算，控制各项支出，严格公务接



待按程序审批，严格控制标准，反对浪费，全年接待费控制

在预算之内，公务卡使用严格按使用目录进行结算，加强内

部监管，建立长效机制。

3.预算编制准确性：根据工作职责严格按照组织、人事

部门核定人员编制数，进行公用经费、福利费、公务交通补

贴、社会保障缴费、住房公积金、失地农民生活补助、离退

休人员活动经费等经费的预算编制。

（二）综合管理情况。

1、非税收入政策执行情况：严格执行“收支两条线”

管理，完善财政票据由“手工”向“电子化”管理过渡，对

发票做到事前、事中、事后三管齐下监管，建立了相关内部

控制制度。

2、非税收入解缴情况：按照非税收入有关规定，本年

度没有解缴非税收入。

3、政府采购预算管理情况：按照《中华人民共和国政

府采购法》和四川省政府采购目录规定执行政府采购，采购

按照先有预算、再按采购程序进行采购，没有预算或超出预

算不予采购的原则，建立采购过程的全程监督，并进行采购

履约项目验收制度。

4、政府采购实施情况：2021 年未实施政府集中采购项

目。

（三）绩效结果应用情况。



1、信息公开情况：2021 年项目绩效信息已公开。

2、绩效结果整改情况：2021 年绩效结果无整改。

3、结果应用反馈情况：按照部门整体支出绩效，评价

体系，结合我单位实际，加强部门预算管理、完善相关制度，

发挥财政资金的使用效益。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

2021 年试验区预算编制完整、目标明确、编制准确；预

算执行支出严格控制、支出规范、按期开展绩效监控、中期

评估；严格按照相关文件规定征收非税收入，及时缴库；年

初预算按单位需求编制采购需求，实施政府采购按程序进

行；资产管理新增配置及时入账，纳入四川省行政事业单位

资产管理系统统一管理；内部控制制度涵盖主要经济业务领

域，根据财经法规和实际工作需要及时完善；三公经费预算

编制较上年零增长，决算三公经费未超过预算数。整体支出

绩效自评、项目支出绩效自评情况按要求向社会公开。根据

《2021 年度区级部门整体支出绩效评价指标体系》和部门自

评工作组评价得 94.1 分，等次为优秀。

（二） 预算绩效管理工作主要经验和做法。

根据上级预算绩效管理相关要求，编制部门预算绩效目

标，按照时间节点推进预算事项进度，确保预算绩效目标的

完成。



（三） 存在问题。

2021年经济试验区总体绩效目标和绩效指标均完成，存

在的主要问题：没有专业人员从事绩效管理，没有相关经验。

（四） 改进建议。

加强自身业务学习，积极组织相关人员参加培训。

附件：2021 年度绵阳市游仙经济试验区管理委员会部门

整体支出绩效评价得分明细表

2022 年 4 月 19 日



附件：2021 年度绵阳市游仙经济试验区管理委员会部门整体支出绩

效评价得分明细表

2021 年度绵阳市游仙经济试验区管理委员会部门

整体支出绩效评价得分明细表
2021年评价指标体系 单位自评

得 分一级指标 二级指标 三级指标

部门预算管理

（54分）

预算编制（17分）

编制完整（3分） 3

目标制定（5分） 5

编制准确（9分） 9

预算执行（19分）

支出规范（5分） 5

支出控制（5分） 2

动态调整（9分） 8.4

完成结果（18分）

预算完成（10分） 10

目标完成（6分） 6

违规记录（2分） 2

综合管理 （36

分）

非税收入管理（8

分）

政策执行（2分） 2

收入解缴（6分） 5.7

政府采购管理（8

分）

预算管理（4分） 4

采购实施（4分） 4

资产管理（8分）
配置使用管理（6分） 6

收益核算（2分） 2

内控制度管理（8

分）

制度建设（5分） 5

制度执行（3分） 3

三公经费管理（4

分）
预算编制执行（4分） 4

绩效结果应用

（10分）

信息公开（4分）
自评公开（2分） 2

宣传培训（2分） 0

整改反馈（6分）
结果整改（4分） 4

应用反馈（2分） 2

合计 100 94.10

评价等次
（得分≥90，优秀；90＞得分≥75，良好；

75＞得分≥60，合格；得分＜60，不合格)
优秀

评价人员



姓名 职务/职称 单位
签字/

负责人签字

夏宁 管委会副主任 游仙经济试验区

阳芳 党政办主任 游仙经济试验区

邓昌斌 财税局局长 游仙经济试验区

评价组

意见

部门(单位)

意见

财政部门

归口业务

股室意见


