
2023年中国共产党绵阳市游仙区委员会组织部部门

部门整体支出绩效监控报告

（2023年1-9月）

    一、单位基本情况及主要职能职责。

    人员编制64 人，实有56人，预算安排3335.61万元。

    年度主要职能职责： 一是负责街道党组织的自身建设，领导班子建设，

街道居民思想政治工作，精神文明建设，社会治安综合治理，领导街道工会/

共青团/妇联/科协等群团组织。二是协调辖区内各部门/各单位开展社会治安

综合治理，建立社区服务组织和完善社区服务功能，发展社区服务事业，促进

辖区经济/社会发展，维护辖区的稳定。三是负责辖区内民政，司法，计生，

武装，文化，卫生，统计，残疾老龄等行政事务的协调管理。

    二、完成年度绩效目标组织管理情况。

    为确保绩效目标如期保质保量实现，年度内强化绩效运行监控，已制定财

务管理制度,内部工作规程,岗位责任制度,专项资金管理办法,项目实施管理办

法等制度，制定定期通报项目支付进度，督查相关负责股室加快项目完成进度

。等措施。

    三、年度任务完成情况。

    （一）预算收入情况。

    截至2023年9月底，当前预算资金3335.61万元，其中当年收入3335.61万

元，上年结余0.00万元。

    （二）资金安排使用情况。

    截至2023年9月底共计支出2544.24万元，完成预算76.28%。其中基本支出

757.90万元（含人员支出692.31万元，公用支出65.58万元）；项目支出

1786.35万元；当前剩余指标0.00万元。

    （三）“三公”经费支出情况。

    截至2023年9月底共计支出1.33万元。其中因公出国（境）经费0.00万

元，公务接待费1.33万元，公务用车购置及运行维护费0.00万元（含购置费

0.00万元，运行维护费0.00万元）。

    （四）会议费和培训费情况。

    截至2023年9月底会议费支出2.56万元，培训费支出119.35万元。



    四、固定资产使用情况。

    截至2023年9月底，在用固定资产416.39万元，出租固定资产0.00万元，

其他固定资产0.00万元。

    五、部门整体目标实现情况。

主要绩效目标内容 目标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值 未完成原因

产出指标

数量指标
确保全面完成全年
各项工作任务的完
成率

＝100% 100

时效指标 全年 工作任务完
成及时率 ＝100% 100

质量指标 全年 工作任务完
成准确率 ＝100% 100

成本指标 经济成本指标 严格控制全年预算
支出数

≤1844.44万
元 2544.24

效益指标 社会效益指标

阵地建设、党员干
部人才引进培养、
教育管理所达到效
果

定性优良中低
差 优

满意度指标 服务对象满意
度指标

党员干部群众对组
织建设满意度 ≥95% 95

    六、存在的主要问题。

     项目经费支付进度较缓慢，项目均在实施中，未完成支付手续。

    七、改进建议或意见。

    加快推进项目进度和资金支付进度，提前完成全年预计完成值。

 附件：游仙区2023年部门整体支出绩效监控情况表
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游仙区2023年部门整体支出绩效监控情况表
单位：万元

填报单位（盖章）：中国共产党绵阳市游仙区委员会组织部部门 跟踪期限：1-9月份

基本情况

单位预算编码 202 部门（单位）名称
中国共产党绵阳市游仙区委员

会组织部部门

单位负责人 李响 预算安排资金 3,335.61

人员编制 64人 实有人数 56人

职能职责概述

一是负责街道党组织的自身建设，领导班子建设，街道居民思想政治工作，精神
文明建设，社会治安综合治理，领导街道工会/共青团/妇联/科协等群团组织。二
是协调辖区内各部门/各单位开展社会治安综合治理，建立社区服务组织和完善社
区服务功能，发展社区服务事业，促进辖区经济/社会发展，维护辖区的稳定。三
是负责辖区内民政，司法，计生，武装，文化，卫生，统计，残疾老龄等行政事
务的协调管理。

组织管理
情况

单位已有的
（或正在拟订

的）制度

财务管理制度,内部工作规程,岗位责任制度,专项资金管理办法,项目实施管理办法

单位已有的措
施

定期通报项目支付进度，督查相关负责股室加快项目完成进度。

预算收入情况

预算收入情况

合计 当年收入 上年结余

3,335.61 3,335.61 0.00

资金安排
使用情况

支出情况
当前剩
余指标支出合计

基本支出
项目支出

小计 人员支出 公用支出

2,544.24 757.90 692.31 65.58 1,786.35 0.00

三公经费支出情况

会议费 培训费
支出小计 公务接待费

公务用车
运维费

公务用车
购置费

因公出国
费

1.33 1.33 0.00 0.00 0.00 2.56 119.35

固定资产

资产小计 在用固定资产 出租固定资产 其他

416.39 416.39 0.00 0.00

主要绩效目标内容 目标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值 未完成原因



产出指标

数量指标

确保全面完
成全年各项
工作任务的
完成率

＝100% 100

时效指标
全年 工作任
务完成及时
率

＝100% 100

质量指标
全年 工作任
务完成准确
率

＝100% 100

成本指标 经济成本指标
严格控制全
年预算支出
数

≤1844.44万
元

2544.24

效益指标 社会效益指标

阵地建设、
党员干部人
才引进培
养、教育管
理所达到效
果

定性优良中低
差

优

满意度指标
服务对象满意

度指标

党员干部群
众对组织建
设满意度

≥95% 95

监  控  报  告

存在的主要问题 项目经费支付进度较缓慢，项目均在实施中，未完成支付手续。

改进建议或意见 加快推进项目进度和资金支付进度，提前完成全年预计完成值。

单位负责人： 李响 填报人： 何当庆

联系电话： 0816-2715107 联系电话： 13981169987

填报时间： 2023年10月9日


